universite Insertion professionnelle des diplomés de licence professionnelle par mention sur un contrat

“BORDEAUX Mention Métiers de I'informatique : administration et sécurité des systémes etdes réseaux (hors formation délocalisée)
Caractéristiques de la population répondante Taux Taux Taux Taux
- Taux de d'étudiant d'étudiant d'étudiant d'étudiant Taux de
Eﬁec_t:fs ‘ ‘ Taux de ‘ femmes en formation | | en formation en étrangers boursier
enquetes reponse initiale continue alternance
Gmois 30 mois &mois 30 mois BGmois 30mois G6mois 30mois Gmois 30mois 6mois 30mois 6mois 30mois 6mois 30mois
Promo2016-17 7 T 100%  85.1% Promo2016-17 0% 0% 571% 571% 0% 0% 429% 429% 0% 0% 28,6% 28,6%
Promo2017-18 16 R NG e R Promo2017-18  8,4%  63% 909% 875% 0% 0%  91% 125% 0% 0%  27,3% 433%
Promo2018-19 Promo2018-19
Promo2019-20 12 il Promo2019-20  83% 25,0% 8,3% 56,7% 8,3% 8,3%
Promo 2020-21 Promo 2020-21
Touteslespromo  6,7%  4,3% 567% 78,3% 33% 0% 400% 217% 33% 0% 200% 391%

Situation a la date de I'enquéte

Taux de Taux de Taux
Taux d'emploi chémage poursuite d'insertion 22 2 2 2. - =R = = 2
d’études e o e ™~ = e o o e

6 mois 30 mois 6 mois 30 mois 6mois 30mois &mois 30 mois
Prome201617  714% 833% 0% 167% 286% 0%  100,0% 833%
Promo201718  455% 50,0% 0%  333% 455% 250% 100,0% 66,7%
Promo 201819
Promo2019-20 63,6% 0% 27,3% 100,0% o =
Promo2020-21 - -
Toutes les promo  53,6% 61,4% 0%  267% 345% 167% 100,0% 73,3%
Taux de poursuite en master Temps_moyen daccés au ler emploi

(en mois)
& mois 30 mois Moyenne Mediane Effectif

Promo2016-17 14,3% 0% Promo 2016-17 5 5 2
oo TS et N CCILDANEAEE S S 2 6 mois 30 mois 6 mois 30 mois 6 mois 30 mois
Promo2018-19 Promo2018-13 0 Taux d'insertion en % ‘ Taux d'insertion en % ‘ Taux d'insertion en % en
Promo2019-20 0% Promo 2019-20 o formation initiale formation continue alternance
Promo2020-21 Promo2020-21 0 “BPromo 2016-17 @Promo 2017-18 ®Promo 2018-19 ©Promo 2019-20 8Promo 2020-21 BToutes les promo

Taux d'emploi : Nombre de personne en emploi/ Nombre de répondants

Taux de chémage : Nombre de persenne en recherche d'emploi/(Nombre de personne en emploi+ Nombre de personne en recherche d'emploi)
Taux de poursuite d'études : Nombre de personne en études/Nombre de répondants

Taux d'insertion : Nombre de personne en emploi/(Nombre de personne en emploi+Nombre de personne en recherche d'emploi)

Caractéristiques de I'emploi occupé Caractéristiques de I'empoyeur

Taux d'emploi Taux de Taux d'emploi Salaire net Taux d'emploi | Taux d'emploi | | Taux d'emploi
stable cadre et a temps médian dans la dans une en Nouvelle | Taux d'emploi
technicien complet fonction entreprise Aquitaine en France
publique privée

Gmois 30mois Gmois 30mois 6mois 30mois 6mois 30 mois
Promo2016-17 60,0% 80,0% &0,0% 100% 80,0% 100% 1625,0€ 1832,5€
Promo2017-18 60,0% 66,7% 100% 100% 100% 100% 1749,0€ 16650€
Promo2018-19

6 mois 30 mois 6 mois 30 mois 6mois 30 mois 6 mois 30 mois
Promo 2016-17 20,0% 0% 60,0% 100% 100% 100% 100% 100%
Promo 2017-18 20,0% 0% 20,0% 100% 80,0% 66,7% 100% 100%
Promo2018-19

Promo2019-20  71,4% 71,4% 85,7% 13360 €
Promo2020-21 Promo2010-20  14,3% 85,7% 100% 100%
Toutes les promo  64,7% 72,7% 824% 100% 88,2% 100% 17245€ 1700,0€ Promo 2020-21

Toutes les promo  17,6% 0% 76,5% 100% 94,1% 8138% 100% 100%

Taux d'empioi stable : Nombre de personnes en CDI, foncionnaire et Prof. libérale, indépendant, chef d'enfreprise /Ensemble des répondants en emploi
Taux de cadres et technicien : (Nombre de cadres, ingénieurs et personnels de catégorie A de la fonction publigue + nombre de technicien, profession intermédiaire et personnels de catégorie B de la fonction publique)l/

Ensembie des répondants en emploi
Salaire médian : pourles répondants travaillant en France, a temps plein, hors primes ef 13éme mois. Montants indiqués en€

Satisfaction de I'emploi occupé & 30 mois (note sur 10)
Evaluation de I'emploi occupé & 30 mois :

Adéquation emploi et Adéquation emploiet  Taux de recherche d'un

niveau bac +3 (plutot formation (plutdt oui, travail malgré leur
‘oui, tout a fait) tout a fait) emploi
Promo 2016-17 100% 100% 20,0%
Promo 201718 83,3% 83,3% 16,7%
300390 Promo2018-19
"rgab Promo 201920
7 z 2 7 Promo 2020-21
& “ G 2
i e
* # @ b 7 Toutes les promo 20,9% 90,9% 18,2%
«— des missions & accomplir —— niveau de responsabilité —=— niveau de rémunération
Les notes & 0 sont Jes notes Mangquantes correspondant aux promotions qui ne sont pas encore enguétées
Taux de chémage sur les 28 mois suivant la diplomation
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rw.u-bordeaux. fr/F ormation/Enguetes-et-statistiques/Du-diplome-vers--emploi |

Pour plus d'informations : hitps:/




