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Eric Sopena

De : "Patrick DAYMAND" <patrick.daymand@wanadoo.fr>

A: <aida@listes.u-bordeaux1.fr>

Envoyé: mardi 13 mars 2007 17:36

Joindre :  Patrick DAYMAND.vcf; Fiche ANPE.doc; Postes repérés anonymes.doc
Objet : [aida] Proposition de stage

Avis a tous les docteurs demandeurs d'emploi indemnisés par les Assedics.

Plusieurs jeunes docteurs ont participé aux sessions précédentes de cette action avec un taux d'insertion trés positif.
N'hésitez pas a nous contacter pour plus d'infos

Information:

ADE Conseil lance une nouvelle session du stage de formation / insertion « Formation de cadres et techniciens aux
outils de conduite de projets en PME ».

Cette action consiste en une formation a un certain nombre d’outils d’analyse stratégique et de conduite de projets
permettant aux participants de créer leur emploi dans des PME en démontrant la valeur ajoutée qu’ils sont susceptible
d’apporter a ces entreprises.

Cette formation est doublée d’une démarche encadrée de repérage de potentiels dans les PME locales et, le cas échéant,
de détachements dans les entreprises ayant des projets en rapport avec les compétences d’un des participants.

Cette action existe maintenant depuis 10 ans (1997) et bénéficie de financements réguliers de 1’ Assedic Aquitaine depuis
2002. Le taux d’insertion des participants au dernier jour de I’action est de 80% depuis plusieurs années et nous
disposons d’un panel de plus en plus large de PME partenaires qui nous confient leurs besoins de compétences et
recrutent des candidats issus de notre formation.

La date de démarrage du prochain stage est fixée au lundi 2 avril. La formation durant 5 mois (au maximum, car 50% des
participants intégrent une entreprise avant ce terme) elle se terminera fin septembre 2007 et comportera une interruption
de 15 jours en aofit.

Nous commengons a rencontrer des candidats pour la prochaine session et vous serions reconnaissant de bien vouloir en
informer les cadres et techniciens fréquentant votre agence, susceptibles d’étre intéressés ;

Le profil recherché est le suivant :

- Cadres et techniciens, tous niveaux > Bac. Avec ou sans expérience.

- Age indifférent : du jeune diplomé au quinquagénaire

- Indemnisé par I’ Assedic pendant la période considérée (avril a septembre 2007) .

- Compétences : Tous les domaines de compétences sont a priori éligibles. Nous recherchons
particulierement des profils techniques (industrie tous secteurs), informatiques, commerciaux, généralistes,
scientifiques, etc... Une liste non exhaustive des postes potentiellement a pourvoir dans les PME
partenaires est jointe au présent (PJ).

Contact sélection : Merci d’adresser votre candidature 8 ADE Conseil.

Procédure de contact: Contacter Patrick Daymand, responsable de 1’action: par mail avec envoi de CV:
patrick.daymand @wanadoo.fr en précisant 1’objet « candidature stage » et/ou téléphoner au 05 57 29 18 09.

Les candidats seront regus individuellement pour un entretien approfondi a I’issu duquel il leur sera indiqué si leur
candidature est retenue.

Je vous adresse en PJ une liste des postes potentiellement a pourvoir dans les entreprises avec lesquelles nous sommes en
contact ainsi qu’un fiche descriptive de I’action .

Vous remerciant par avance, je me tiens a votre disposition pour tout complément d’information et vous prie d’agréer,
Madame, I’expression de mes cordiales salutations.

Patrick DAYMAND
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